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Inleiding:

De indeling van deze visie probeert zo goed mogelijk aan te sluiten bij die prioriteiten, die voor
leden van de AGON belangrijk zijn. Zo wordt er in hoofdstuk 1 aandacht besteed aan haar
bestaansrecht en kerntaken.

In de hoofdstukken 2 t/m 5 komt het functioneren van de AGON als organisatie en haar zorg voor
het hulpfonds aan de orde.

In hoofdstuk 6 wordt aandacht besteed aan fondsenwerving, dat wil zeggen: hoe houden we de
AGON financieel draaiende.

Tot slot is er een hoofdstuk 7, waarin de bewaking van de voortgang van deze visie wordt geregeld.

Ten behoeve voor de leesbaarheid: waar de vrouwelijke aanspreekvorm wordt gebruikt, kan ook de
mannelijke gelezen worden. Het omgekeerde kan ook voorkomen.
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1) Bestaansrecht en kerntaken
a. Bestaansrecht en kerntaken
De AGON Twente is een vereniging voor mensen met een beperking, ongeacht aard en
oorzaak. Er zijn diverse (landelijke) verenigingen, die zich richten op één specifieke
beperking of handicap. Zij die meerdere (vormen van) beperkingen hebben zullen zich
daar minder thuis voelen. De AGON wil juist voor die mensen een welkom (t)huis bieden
en werken aan het verbeteren van hun leef situatie.

b. Lotgenotencontact

i) Op dit moment bestaat het contact, binnen de vereniging, als gezamenlijke (grote)
groep, uit zeven avonden. Gestreefd wordt naar uitbreiding.

In haar werkzaamheden wordt het bestuur ondersteund door vrijwilligers.

i) Onze huidige locatie voor de avonden voldoet prima: goed toegankelijk, ook voor
rolstoelers, en ruim van opzet. Een andere locatie zoeken heeft geen prioriteit,
maar een “reserve” locatie achter de hand hebben is altijd goed voor
noodgevallen.

iii) De planning is, dat we 2-jaarlijks een busreis organiseren.

iv)]  Onderzocht zal worden of het zinvol en haalbaar is om thema-avonden te
organiseren in samenwerking met andere belangen organisaties. Te denken valt
aan bijvoorbeeld de voorlichting op het gebied van aftrek van ziektekosten bij de
inkomsten belasting in het lopende jaar als onderdeel van aangifte IB-regelgeving
(jaarlijks in oktober/november), WMO, vakantie, wonen in een groepswoning,
gebruik van computer & sociale media etc.

¢) Kaarten-dienst
i) Elk lid, waaronder ook de gezins- en steun-leden, ontvangt rond haar verjaardag
een felicitatiekaart.
ii)  Voor zover het bestuur op de hoogte is van het wel-en-wee van een individueel
lid, ontvangt dat lid bij langdurig ziekte een kaart met medeleven.
Tijdens contactmomenten met de leden, nieuwsbrief en lotgenotencontact-
avonden, zullen leden hier voortdurend op geattendeerd worden.

b.  Advieswerk
Om het advieswerk als kerntaak te behouden, is uitbreiding van het aantal adviseurs
wenselijk én noodzakelijk. Zo ook het op peil houden van de kennis van de adviseurs.

c. AGON-Fonds
Het AGON-fonds is ingesteld om financiéle hulp te verlenen in die situaties, waarbij in
rechte afdwingbare voorliggende voorzieningen niet toereikend zijn. Binnen de huidige
structuur is het AGON-fonds een zelfstandige stichting met een eigen bestuur en is zij
juridisch losgekoppeld van de vereniging.

Pagina3van7.



2)

Organisatie
Naamsbekendheid

a.

De herkenbaarheid en naamsbekendheid van de AGON-vereniging, als ook het
AGON-fonds, vergroten.

Intern: uniforme uiting op papier en website.
Extern: contact zoeken met de media, met name de regionale bladen, website.

Vermelding/publicatie in periodieken van wijkverenigingen en

gezondheidsorganisaties, zoals ziekenhuizen en zorgverzekeraars.
v. Deelnemen aan evenementen, bijvoorbeeld “gezondheidspleinen”.
Website

De website zal in de komende jaren verder worden uitgebouwd. Nieuwe actuele
activiteiten die er op moeten, foto’s toevoegen.

In verband met geldende privacyregels zal de beveiliging van de website de nodige
aandacht vragen, temeer omdat de dreiging van hackers steeds meer toeneemt

Hoewel wij in bezit zijn van een beveiligingscertificaat, is het noodzaak hier blijvend
aandacht te besteden.

Continuiteit en ledenwerving

Voordat we ons bezig gaan houden met allerlei acties om meer leden te
verwerven, is het belangrijk om rekening te houden met een algemene trend in
verenigingsland: vrijwel alle verenigingen kampen met een terugloop van leden.
De belangstelling om lid te worden van een vereniging, met verplichtingen, loopt
terug.

Gedurende de komende 4 jaar zal er voortdurend gezocht worden naar
mogelijkheden om nieuwe leden te werven.

Bestuur

Anno 2023 is het bestuur op sterkte. Uiteraard houdt het bestuur haar ogen open voor
potentiéle kandidaten in de toekomst.

Vrijwilligers

Binnen de AGON zijn diverse vrijwilligers actief. In de ledenlijst wordt dit, voor zover van
toepassing, bij de gegevens van het lid vermeld.
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3)

4)

Administratie

a) Financiéle administratie;
Hoewel wij nog een kleine vereniging zijn is het belangrijk om een goede financiéle
administratie in stand te houden. Enerzijds is dit van belang voor continuiteit van de
AGON-vereniging, anderzijds om een goede controle te waarborgen.
De optie, om over te gaan tot een professioneel boekhoudprogramma, koop of huur, is
hierbij het overwegen waard.

b) Ledenadministratie;
Bij de overweging van de optie om over te gaan tot een professioneel boekhoud-
programma, is het zinvol, om te onderzoeken, of de ledenadministratie en het innen
van de contributie, ook in dat programma op te nemen.

Vrijwilligers

Binnen de AGON zijn diverse vrijwilligers actief.

Vanuit het bestuur moet er aandacht zijn én blijven voor het wel-en-wee van de vrijwilligers,
adviseurs (en uiteraard ook de bestuursleden zelf), zodat ieder plezier in het werk houdt.
Bijvoorbeeld in de vorm van een gezellige avond of attentie.

Zonder enige voorkeur te stellen, worden hierna de functies en de uit te voeren werkzaam-
heden in willekeurige volgorde benoemd en besproken:

a. Bestuur en administratie

De optie zou onderzocht moeten worden of het wenselijk en/of haalbaar is, de taken

van penningmeester en secretaris “op te splitsen”. Al is dat nu niet nodig is, kan dit wel

een “optie” zijn, die bij groei wenselijk is. Mogelijke opties zijn dan (bijvoorbeeld):

ii) De 1° penningmeester, houdt zich bezig met alle financiéle handelingen, met
uitzondering van het innen van de contributie.

iii) De 2° penningmeester houdt zich zuiver en alleen bezig met de ledenadministratie
en het innen van de contributie.

iv) Het benoemen van een 2© secretaris als notulist, dat is: zuiver en alleen voor het
notuleren, zowel bij vergaderingen van bestuur, als ook die van werkgroepen.
Het bijeenroepen van een vergadering blijft een taak van de 1¢ secretaris, die ook
de communicatie naar buiten verzorgt.

b.  Website beheerder
Dit blijft ook een voortdurend punt van aandacht. Is en blijft dit een taak van de

secretaris of moet hiervoor een vrijwilliger worden gezocht? Het streven is om binnen
de organisatie minimaal 2 personen te vinden. Gezamenlijk onderhouden zij de de
website, maar één van de twee is (eind) verantwoordelijk en moet, ten behoeve van een
“kort lijntje” met het dagelijks bestuur, lid zijn van het algemeen bestuur.
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c. Activiteit organisatoren
Op dit moment zijn er 3 leden actief bij het organiseren van activiteiten voor lotgenoten-
contact. Op de avond zelf, worden zij door enkele, van de aanwezige leden, ondersteund.

Uitbreiding van de vaste groep van 3 is gewenst, met name omdat het streven is, om 2
“nieuwe” activiteiten als vaste onderdelen in het activiteitenprogramma op te nemen: een
busreis en gezamenlijke thema-avonden met collega belangen organisaties.

d. Kaarten-dienst medewerker

Hiervoor is er 1 vrijwilliger.

Een achterwacht, bij ziekte, is “aanwezig”.

Jarigen in de vakantie zullen de kaart wellicht eerder ontvangen, maar dat hoeft geen
probleem te zijn.

e. Advies aan leden
In de afgelopen jaren is voor dit doel “gebruik” gemaakt van adviseurs, die waren
opgeleid door de (oude) ANGO. Hierbij was er de indeling in 2 groepen: @ vragen met
sociaal & juridische aspecten en @ vragen met betrekking tot inkomen, zoals
inkomstenbelasting, toeslagen, aanvragen AOW en pensioen. Incidenteel wordt

geholpen bij het aanvragen van een uitkering.

Beide advies gebieden blijven gehandhaafd en moeten verder uitgebouwd worden. Het
traject van opleiding, bijscholing, aanstelling, bevoegdheden, vergoeding van kosten,
moet in de komende periode binnen de AGON-structuur een goede plek krijgen.
Hiervoor zal in overleg met de nog actieve adviseurs een werkdocument worden
geschreven.

Contact met andere belangenorganisaties

Gelet op alle andere dringende zaken wil het bestuur hier eerst in de 2¢ helft van de komende
4 jaar aandacht aan besteden. Overigens zouden ook hiervoor feitelijk meer (actieve) leden
(= vrijwilligers), in onze organisatie voor aangesproken moeten worden.

Fondsenwerving
a. Contributie
I In het huishoudelijk reglement is geregeld, dat de contributie voor het jaar

volgend op de Algemene Leden Vergadering in het lopende jaar, wordt
vastgesteld.

ii. Het bestuur houdt een reserve-vermogen aan, die naar omvang wordt gebaseerd
op de begroting van de vereniging, die jaarlijks op de Algemene Leden Vergadering
wordt vastgesteld.
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b.  Collecte HandicapNL
i Collectemateriaal: wordt verzorgd door HandicapNL

ii. Uitbouw van de collecte organisatie, waarbij samenwerking met andere collecte
organisaties gezocht kan worden. Deze samenwerking kan voor beide partijen
gunstig uitpakken, wanneer de voor ons collecterende vereniging een ‘X’ % van de
gelden van de door haar ingezette collectanten, als tegemoetkoming, wordt
toegekend.

ii. Binnen het bestuur is afgesproken, dat 50% van de netto opbrengst, van deze
gelden, ten goede komt aan het AGON-Fonds.

c. Erfstellingen
In de afgelopen periode is er 1 maal een nalatenschap in ontvangst genomen. Primaire
regel bij een bericht, dat wij delen in een boedel is, dat wij deze altijd beneficiair
aanvaarden (= onder volledige beschrijving van hetgeen ons als vereniging toekomt én
onder welke voorwaarden). Dit vanwege het feit, dat wij niet opgezadeld willen worden
met een schuld en/of verplichting, die de financiéle waarde van het erfdeel te boven
gaat.

7. Actualisatie en ondertekening

Het dagelijks bestuur is belast met het uitvoerende proces om dit plan te realiseren.
Zij ziet er verder op toe, dat elke 4 jaar, een aangepaste en herziene versie wordt
gepubliceerd, in de huidige situatie wordt dat de visie voor de jaren 2028-2031

AGON

Datum: 15 maart 2024.

Nijverdal

Voorzitter
T. Haverkort

Secretaris
J-W. Plasman

Penningmeester
J.C. Pas
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